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ATURAN KERJA FLEKSIBEL S8

JABATAN TENAGA KERJA
SEMANANJUNG MALAYSIA

Peruntukan baharu membolehkan pekerja memohon Aturan Kerja Fleksibel
(AKF) kepada majikan.

Bahagian XIIC - Seksyen 60P dan 60Q Akta Kerja 1955

PERMOHONAN BERTULIS o
Permohonan AKF perlu dibuat secara bertulis dan i
boleh meliputi:

e perubahan waktu kerja;

e perubahan hari bekerja; atau / dan

e perubahan tempat bekerja.

) MAKLUM BALAS MAJIKAN

X

- Majikan wajib memberi jawapan kepada pekerja
5—' i’; secara bertulis sama ada bersetuju atau menolak
I ‘ permohonan dalam tempoh 60 hari.

ALASAN PENOLAKAN

Sekiranya majikan menolak AKF, majikan waijib
memberikan alasan secara bertulis. |

KELULUSAN AKF

Permohonan AKF yang diluluskan adalah tertakluk
kepada Bahagian XII, Akta Kerja 1955.

Walaupun majikan mempunyai budibicara penuh sama ada meluluskan

atau menolak permohonan AKF, tetapi pekerja boleh membuat aduan jika
berlaku diskriminasi dalam kelulusan AKF.
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