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“Gangguan seksual” bermaksud apa-apa kelakuan tidak diingini yang bersifat

seksual sama ada secara:

lisan, 

bukan lisan, 

visual, 

isyarat atau fizikal, 

ditujukan kepada seseorang yang secara munasabahnya menyinggung atau

menghina atau merupakan suatu ancaman kepada kesejahteraannya.

Mewajibkan majikan untuk mempamerkan notis

larangan gangguan seksual di tempat kerja.

Ini bertujuan untuk meningkatkan kesedaran

dalam kalangan majikan dan pekerja bagi

menjaga perlakuan dan etika di tempat kerja.

Peruntukan
baharu di bawah
 Bahagian  XV   - 

Seksyen 81      
Akta Kerja 1955

Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia

Aras 5, Blok D3, Kompleks D,

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan,

62530, Putrajaya, Malaysia
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