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NOTIS LARANGAN
GANGGUAN SEKSUAL

“"Gangguan seksual” bermaRksud apa-apa Relakuan tidaR diingini yang bersifat
seRsual sama ada secara:

lisan,

buRan lisan,
visual,

isyarat atau fiziRal,

ditujuRan Repada seseorang yang secara munasabahnya menyinggung atau
menghina atau merupakan suatu ancaman Repada Resejahteraannya.

Peruntukan
baharu di hawah
CENEDIEN B Mewajibkan majikan untuk mempamerkan notis

sm(sven 81H larangan gangguan seRsual di tempat Rerja.

Akta Kerja 1955

Ini bertujuan untuR meningRatkan Resedaran
dalam Ralangan majikan dan peRerja bagi
menjaga perlakRuan dan etiRa di tempat Rerja.
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Pusat Pentadbiran Kerajaan PerseRutuan,
62530, Putrajaya, Malaysia



