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KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA
JABATAN TENAGA KERJA SEMENANJUNG MALAYSIA
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CUTI SARIT BERGAJI

Seksyen 60F, Akta Kerja 1955

Kelayakan bagi setiap tahun kalendar:

Cuti Sakit Cuti Hospitalisasi
14 hari - jika bekerja kurang 2 tahun ‘ .
18 hari - jika bekerja 2 tahun tetapi kurang 5 tahun 60 hari

22 hari - jika bekerja 5 tahun atau lebih tidak termasuk cuti sakit biasa.
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A Kelayakan cuti sakit termasuk
i\ cuti sakit pergigian
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Jika cuti sakit disahkan oleh doktor sebagai cuti sakit
hospitalisasi, maka  pekerja  dianggap  sebagai
dihospitalisasi bagi maksud seksyen ini.

Pekerja tidak berhak cuti sakit bergaji semasa menerima
elaun bersalin atau pampasan hilang upaya akibat
bencana kerja.
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Pekerja dianggap tidak hadir tanpa kebenaran majikan
sekiranya gagal memberitahu atau cuba memberitahu
majikan dalam tempoh 48 jam daripada cuti sakit itu
bermula.
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