KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA
JABATAN TENAGA KERJA SEMENANJUNG MALAYSIA
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CUTI TAHUNAN BERGAJI

Seksyen 60E, Akta Kerja 1955

» Kelayakan cuti tahunan pekerja:

12 hari 16 hari
jika telah bekerja jika telah bekerja jika telah bekerja
kurang 2 tahun 2 tahun tetapi 5 tahun atau lebih

kurang 5 tahun

» Jika kontrak perkhidmatan tamat tidak cukup 12 bulan perkhidmatan, pekerja
berhak mendapat cuti tahunan berbayar mengikut prorata bulan
perkhidmatan

Sekiranya pekerja mendapat cuti sakit atau cuti bersalin dalam masa cuti
tahunan, maka cuti tahunan dikira tidak diambil.
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