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RM50,000
Kegagalan untuk mengemukakan maklumat tersebut atau memberikan
maklumat palsu merupakan satu kesalahan di bawah seksyen 63A(3) Akta Kerja
1955 dan jika disabitkan, boleh dikenakan denda sehingga

Semua majikan diwajibkan berdaftar dan
mengemukakan maklumat tempat pekerjaan
selaras dengan Seksyen 63A, Akta Kerja 1955.

berdaftar dengan Jabatan Tenaga Kerja
Semenanjung Malaysia (JTKSM) dalam tempoh

90 hari
dari tarikh permulaan operasi,
pengambilalihan atau penukaran nama / lokasi
perusahaan / perniagaan tersebut

menggunakan Borang
Pendaftaran Tempat Pekerjaan
yang boleh dimuat turun melalui

Seksyen 63A, Akta Kerja 1955

DIKEHENDAKI

portal rasmi JTKSM

 KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA
JABATAN TENAGA KERJA SEMENANJUNG MALAYSIA

2

1

3

Jabatan Tenaga Kerja
Semenanjung Malaysia Rasmihttps://jtksm.gov.my jtksm_hq JTKSM HQ JTKSM Official

Mana-mana orang atau majikan yang
mengambil pekerja dan bercadang untuk:

memulakan operasi
perusahaan pertanian /
perindustrian / perniagaan;

mengambil alih perusahaan
/ perniagaan; atau

menukar nama atau lokasi
perusahaan / perniagaan

https://jtksm.gov.my
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