C $ JABATAN TENAGA KERJA SEMENANJUNG MALAYSIA

WAKTU BEKERJA

Pengurangan waktu kerja biasa dan waktu
kerja syif daripada 48 jam kepada 45 jam
seminggu berkuatkuasa mulai 1 Januari 2023.

KAEDAH PELAKSANAAN

1.Mengurangkan waktu bekerja harian dalam
seminggu;

2.Mengurangkan waktu bekerja dalam mana -
mana hari dalam seminggu; atau

3.Mengurangkan waktu bekerja mingguan
daripada 6 hari kepada 5 hari bekerja.

KESEIMBANGAN
KEHIDUPAN BEKERJA

Waktu bekerja seminggu dikurangkan bertujuan

untuk menerapkan keseimbangan bekerja dan
kehidupan peribadi.
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